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P01 TEAM MNG AULA 12 2 24 18 CHIUSO
P02 COACHING RELAZIONALE AULA 10 5 50 5 CHIUSO
P03 COACHING DIREZIONALE AULA 4 1 4 1 CHIUSO
P04 CORSO DI LINGUA INGLESE AULA 24 4 96 12 CHIUSO
P06 MANAGEMENT COMUNICAZIONE AULA 16 1 16 6 CHIUSO
P07 ANALISI DI BILANCIO AULA 32 2 64 6 CHIUSO
P08 DIGITALM MKT AULA 25 1 25 4 CHIUSO
P09 CORSO PRATICO DI EXCEL (ON THE JOB) AULA 6 1 6 4 CHIUSO
P10 CORSO LAVORATORI RISHCIO ALTO AULA 16 1 16 3 CHIUSO
P11 AGGIORNAMENTO FUNI AULA 8 1 8 3 CHIUSO
P12 AGGIORNAMENTO CARRELLI AULA 4 2 8 4 CHIUSO
P13 LAVORI IN QUOTA AULA 8 1 8 1 CHIUSO
P14 CONTROLLO DI GESTIONE AULA 16 1 16 1 CHIUSO
P15 INNOVATION MANAGEMENT AULA 16 1 16 6 CHIUSO
P16 COACHING MANAGERIALE AULA 11 1 11 1 CHIUSO


